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1- Introducao

Este documento constitui um plano orientador para a equipa de autoavaliacdo do
Agrupamento de Escolas do Vale do Tamel, e para a Comunidade Educativa que pode a partir deste
acompanhar o trabalho desenvolvido e/ou a desenvolver. A Autoavalia¢do do Agrupamento, enquanto
processo de autorregulacdo de praticas e processos, orientada para a melhoria dos resultados, tem sido
desenvolvida nas escolas ao longo dos ultimos anos, tal como o prevé a Lei n.2 31/2002, de 20 de dezembro.

A autoavaliacdo constitui-se como um instrumento de melhoria ao servigco dos atores internos e da
comunidade envolvente. O didlogo que estes estabelecem deve incidir no contributo de todos e de cada um
para o planeamento e aperfeicoamento do trabalho na sala de aula, na escola e na comunidade, com vista a
construcdo de uma escola de qualidade.

Neste contexto, a procura de indicadores que possam contribuir para a qualidade dos servicos
educativos prestados, rumo a exceléncia, € um dos objetivos do grupo de trabalho responsavel por coordenar
o processo de autoavaliagao deste Agrupamento.

Este documento visa apresentar o Plano da Ag¢do que serd implementado ao longo do horizonte

temporal de 2018/19.


http://www.aevt.pt/

2- Finalidades

O processo de autoavaliagdo do Agrupamento visa:

® permitir a Comunidade Educativa obter um conhecimento e um olhar mais objetivo sobre si, a sua
organizagao e as suas praticas, tendo como fim ultimo o reforco do que ja se faz bem e a melhoria do que
ainda ha a aperfeicoar, beneficiando todos os atores da comunidade;

e aumentar o conhecimento sobre os processos, assumindo-se como uma oportunidade de reflexao sobre
0s mesmos e incrementar a eficiéncia através do aperfeicoamento ou modificacdo das praticas educativas e
processuais;

e valorizar e ampliar as boas praticas existentes, bem como a transformacao positiva das suas fragilidades,
partindo do conhecimento da realidade, com vista a eficacia da organizagdo.

Desta forma, a autoavaliacdo do Agrupamento ndo constitui um fim em si, mas sim uma estratégia, devendo
ser entendida numa perspetiva formativa e de autoajuda. E importante reforcar a ideia da necessidade do
envolvimento da Comunidade Educativa na prossecucdo destes objetivos e com esta implementar o Plano
de Autoavaliacdo, ja que sé assim faz sentido, dada a necessidade de credibilidade, fiabilidade e valida¢do de

todo o processo.

3- Objetivos especificos

1. Fomentar a reflexdo no seio da comunidade educativa em torno da procura de um sentido coletivo do
Agrupamento;

2. Promover a cultura de melhoria da qualidade do Agrupamento, da sua organizac¢do e dos seus niveis de
eficiéncia e eficacia;

3. Promover uma cultura de melhoria continuada da organizacdo, do funcionamento e dos resultados do
Agrupamento, bem como do seu Projeto Educativo, numa aproximacgao ao conceito de organizacao
aprendente;

4. Aumentar o conhecimento sobre os processos que se desenvolvem no contexto escolar, ampliando a
compreensdo sobre a realidade escolar do Agrupamento;

5. Valorizar e ampliar as boas praticas educativas individuais e coletivas existentes no Agrupamento,

criando estratégias para o aproveitamento das potencialidades identificadas;



6. Conhecer as fragilidades do Agrupamento, para as transformar positivamente em oportunidades;
7. Sensibilizar os varios membros da Comunidade Educativa, em especial os docentes, os funcionarios, os
alunos e os pais/encarregados de educacdo, para a participacdo ativa no processo educativo, valorizando,

assim, o seu papel em todo o processo.

4- A Equipa

A Equipa de Autoavaliacdo do agrupamento é constituida por elementos designados pelo Diretor do
Agrupamento e pela Coordenadora da Equipa de Autoavalicdo. Assim, e apds compromisso assumido, a
Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento inclui os seguintes elementos:

e Rosario Viana - Coordenadora da Equipa de Trabalho

e Isabel Palma - Representante do pessoal docente (1.2 ciclo)

e Cristina Cunha — Representante do pessoal docente do 2.2 ciclo

e Manuela Ribeiro - Representante do pessoal docente do 3.2 ciclo

e Carlos Mata - Representante do pessoal docente do 2.2 ciclo

e lvone Abreu - (Adjunta do Diretor)

e Manuel Ramos - Representante do pessoal docente (2.2 ciclo)*!

e Ana lLinhares - Representante do pessoal docente (3.2 ciclo/secundério)*

e Alexandra Corte Real - Representante do pessoal docente (professor bibliotecario)
e Isabel Peixoto — Representante do pessoal ndo docente

e Marta Ferreira — Representante do pessoal ndo docente

e Paulo Joaquim Meneses Quintela - Representante dos Encarregados de Educacdo

e Diogo Linhares - Representante dos alunos

Sempre que necessario, a equipa poder-se-do juntar colaboradores que, dentro da sua area especifica,
poderdo ser uma mais-valia para o processo (tanto em execugdo como na auscultagdo), respeitando a
confidencialidade de toda a informacdo recolhida.

5- Etapas/fases do ciclo da autoavaliagdo do AEVT

No presente ano letivo, continuard a privilegiar-se o diagndstico organizacional (com a identificacdo de pontos

fortes e areas de melhoria), a sensibilizacdo da comunidade educativa e o estabelecimento de um Plano de

! Professores cuja tarefa esta orientada para a consecugéo do Contrato de Autonomia



Melhoria, que tera em conta a priorizacdo, planeamento e o inicio da implementacdo das acGes. Preveem-se,

pois, as seguintes etapas:

e Conclusdo e divulgacao do Relatdrio Final de Autoavaliagdo de 2017-18, com a identificagcdo dos

pontos fortes e das agdes de melhoria;
e Atualizacdo do Regimento da Autoavaliagao;
e Elaboracgdo do Plano de Ac¢do (atividades e cronograma);
e Divulgacdo do Plano de Acgdo;

e Atualizagdo do diagndstico organizacional.

CRONOGRAMA DA EQUIPA DE AUTOAVALIAGAO - 2017/2018

2018 2019
Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Set

ETAPAS/ACOES

Elaboragao do cronograma
de trabalho da Equipa de
Autoavaliacdo (EAA) para o
ano 2018/19.

Finalizagdo do Relatdrio de
Avaliacdo do Sucesso
Académico (SA) do 3.2
periodo.

Finalizagdo do Relatdrio Final
de Autoavaliagdo 2017/2018.

Apresentacdo do Relatdrio
Final de Autoavaliacdao
2017/2018 ao Conselho
Pedagdgico.

Defini¢do das estratégias de
atuagao.

Elaboragao do Referencial
de Autoavaliagdo 2018-19.

Apresentacdo do Relatério
Final de  Autoavaliagdao
2017/2018 ao Conselho
Geral.

Revisdo dos questionarios de
satisfacgdo  destinados ao
pessoal docente, nao
docente, alunos e pais/EE.

Envio, aos coordenadores de
departamento, da
documentacdo relativa a
analise do SA do 1.2 periodo.

Reunido com a Dire¢do do
Agrupamento.

Elaboragdo do Relatério do
SA do 1.2 periodo.

1.2 avaliagdo intermédia do
SA e do ambiente educativo.

Divulgagdo dos resultados do
SA e do ambiente educativo
do 1.2 periodo ao Conselho




Pedagodgico e aos
departamentos curriculares.

Elaboracdo de questionarios
a aplicar aos discentes sobre
as medidas de Promogdo do
SA.

Reunido com a Diregdo do
Agrupamento.

Elaboragdo do Relatdrio do
SA do 2.2 periodo.

2.2 avaliagdo intermédia do
SA e do ambiente educativo.

Divulgacdo dos resultados do
SA e do ambiente educativo
do 2.2 periodo ao Conselho
Pedagodgico e aos
departamentos curriculares.

Elaboragdo do Relatério do
SA do 3.2 periodo.

Aplicagdo de questiondrios
aos alunos sobre as Medidas
de Promogdo do SA

Aplicacdo dos questionarios
de satisfacdo a comunidade
educativa (Pais/EE; Alunos;
Professores e Pessoal ndo
docente).

Tratamento estatistico dos
guestionarios.

3.2 avaliagdo intermédia do
SA e do ambiente educativo
e discussdo dos resultados.

Divulgagao dos resultados do
SA e do ambiente educativo
do 3.2 periodo ao Conselho
Pedagodgico e aos
departamentos curriculares.
Recomendacgdo de agbes de
melhoria.

Relatério Final de
Autoavaliagdo 2018/2019

Definigcdo de procedimentos
a adotar no ano letivo
2019/20

6-Metodologia de trabalho

Neste processo de autoavaliacdo recorrer-se-a tanto a métodos de andlise quantitativa, como de
andlise qualitativa, no sentido de se obter uma perspetiva multidimensional da Escola. Serdo utilizadas
diferentes técnicas de recolha de dados, como grelhas de observagdo, inquéritos por questionario, analise
documental e estatistica, num processo que permita a triangulacdo e a diversificacdo dos meios de pesquisa

da informacao.

Lijo, 17 de outubro de 2018



